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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En la Localidad de Tunjuelito, a los 10 días del mes de noviembre de 2023, en el auditorio de la Casa de la Cultura de Tunjuelito, 
se llevó a cabo la instalación de la Mesa Ampliada de mujeres para el Seguimiento al Contrato 333 de 2023, cuyo objeto  es 
Ejecutar el proyecto de inversión no. 1925 denominado: “Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios” para vincular 
personas en todas sus diversidades y condiciones, en su componente estrategias de prevención del feminicidio y violencia 
contra la mujer aportando al reconocimiento del derecho a una vida libre de violencias en la localidad de Tunjuelito. 
 

La sesión da inicio resaltando la importancia del cumplimiento al pacto del consejo consultivo de mujeres en su apartado número 4 

“Compromiso 4. Para la ejecución de los proyectos en las vigencias II- 2022 y 2023 las alcaldesas y los alcaldes locales se 

comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en Mesas de seguimiento a la implementación de proyectos del sector mujer 

a: 1 delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial de CCM; y a una representante del sector mujeres referentes de cada una 

de las metas, para el seguimiento a la ejecución de los proyectos”  

 

Este compromiso fue adoptado teniendo en cuenta las solicitudes de las mujeres en las mesas de formulación desarrolladas en 2023 

quedando plasmado en el anexo técnico de la siguiente forma: 

.  

Instalar en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogotá, la mesa de seguimiento a la 

implementación, la cual está conformada por el apoyo a la supervisión por parte del FDLT, la coordinación de proyecto por 

parte del operador, una delegada del Comité Operativo Local de Mujeres y Género -COLMYG- y/o la Delegada territorial 

del Consejo Consultivo de Mujeres Espacio Autónomo –CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del 

seguimiento a la ejecución del proyecto; en caso de que el COLMYG no delegue una integrante podrá participar de mesas 

técnicas de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se deberán gestionar por medio 

del enlace de Alcaldía Local.  
 
 
Para el desarrollo de la reunión se llevará a cabo con el siguiente orden 
 

1. Brindar información acerca de los presupuestos participativos. 
2. Presentación del operador del contrato CPS 333 de 2023. 
3. Presentar el proyecto por parte de la coordinadora del mismo. 
4. Cierre  

 
 
Desarrollo de la jornada 
 
 

1. Brindar información acerca de los presupuestos participativos. 
 
Se procede a dar inicio conforme al orden, informando que se encuentran presentes por parte del sector la referente de Casa 
de Igualdad de oportunidades para las Mujeres, y la Enlace SOFIA; por parte de Alcaldía local la Referente de Mujer y Género, 
por parte de la entidad ejecutora Soluciones Integrales TM S.A.S. la coordinadora del contrato y el apoyo administrativo; la 
reunión tiene como fin socializar con lideresas del COLMYEG, organizaciones y mujeres en general y el contratista. 
 
Al iniciar la reunión la Referente de mujer y género Lady Quijano brinda información acerca del proceso de presupuestos 
participativos, y se socializa información de las propuestas del sector mujer. 
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Se socializan los puntos de votación y sus horarios, esta información es compartida por WhatsApp en el marco de la reunión a 
las lideresas. 
 

2. Presentación del operador del contrato CPS 333 de 2023 
 
Posteriormente, la Coordinadora del Proyecto por parte de la entidad ejecutora, Andrea Marulanda, tomó la palabra y presentó 
la empresa operadora, abordando aspectos como la ubicación, experiencia en el tema objeto del contrato y la metodología de 
selección del contratista por parte de la alcaldía local. 
 
Se destacó que la selección del contratista se realizó mediante un proceso de contratación pública en modalidad de selección 
abreviada de menor cuantía. Este proceso asignó puntajes de calificación de oferentes considerando factores como el valor de 
la oferta económica, factores adicionales de ponderación, acreditación de calidad de Mipyme y de emprendimiento, y empresa 
de mujeres. 
 

3. Presentación del proyecto por parte de la coordinadora del mismo. 
 
A continuación, se dio inicio a la presentación detallada del proyecto, donde se expuso la ficha técnica del mismo, incluyendo: 
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La Coordinadora del Proyecto, en representación de Soluciones Integrales TM S.A.S., continuó la reunión presentando el 
proyecto "1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre de Feminicidio", enfatizando su carácter preventivo y su enfoque específico 
en las mujeres y otros grupos vulnerables que podrían ser afectados por la violencia de género. El número de contrato asociado 
a este proyecto es el No. 333 de 2023. 
 
Se destacó que el plazo de ejecución del proyecto es de 5 meses, iniciando el 25 de octubre de 2023. En la actualidad, el proyecto 
se encuentra en la fase de alistamiento. 
 
Seguidamente se informa a la comunidad de mujeres participantes que como factor ponderable dentro del proceso licitatorio 
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS se comprometió a suministrar los siguientes insumos durante la ejecución del 
contrato. 
 
 

 
 
Como parte de este alistamiento, se informó que se entregarán a la Alcaldía de Tunjuelito pendones con información del 
violentometro, buscando concientizar a la comunidad sobre la importancia de prevenir la violencia y el feminicidio.  
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Continuando con la presentación, la Coordinadora explicó detalladamente las tres fases del proyecto dentro del plan de 
ejecución: 
 

 
 
 
En el marco de la ejecución del Contrato No. 333 de 2023, correspondiente al proyecto "1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre 
de Feminicidio", informamos a la comunidad participante los productos que contiene la FASE 1, la cual se encuentra en curso, 
actualmente se han adelantado las siguientes gestiones: 
 

− Se ha conformado el Comité Técnico, incluyendo la identificación de sus miembros y roles.  

− Se han recopilado las hojas de vida del personal, cumpliendo con los requisitos establecidos en el artículo 229 del 
decreto ley 019 de 2012. 

− Se ha elaborado un informe detallado que respalda la planificación de gestión de recursos físicos y tecnológicos, 
incluyendo la presentación de la proyección física y financiera. 

− Se ha desarrollado el plan operativo y el cronograma de actividades para la ejecución del proyecto. 

− Se ha formulado el plan de difusión, identificando los requerimientos para la participación en el proyecto. 

− Se han creado fichas metodológicas detalladas que abarcan la temática a tratar y describen la planificación y desarrollo 
de cada actividad. 

− Se ha solicitado el espacio para las presentaciones públicas ante la Junta de Acción Local (JAL) y la comunidad, las 
cuales están pendientes de definición de fechas. 

− Se han planificado las presentaciones públicas y se espera documentarlas con informes técnicos y registros 
fotográficos. 

− Se está finalizando el diseño y contenido del formulario de inscripción, las cuales están sujetas a aprobación. 

− Se han presentado propuestas de contenido y diseño para las piezas comunicativas y el material de difusión, las cuales 
están sujetas a aprobación. 

− Todos los productos que se han adelantado se han presentados ante el Comité Técnico, para aprobación del apoyo de 
la Supervisión. 

 
Dando cumplimiento a las actividades establecidas en el anexo técnico para la fase 1 se realizó: 
 

− Publicacion de convocatorias para la conformacion del equipo de trabajo, la cual fue difundida a traves de la 
supervision y en los diferentes grupos de lideresas de la localidad. 
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Como resultado de esta convocatoria desarrollada por parte de la entidad ejecutora, se recibieron varias hojas de vida que se 
analizaron meticulosamente en correspondencia con los requisitos establecidos en el anexo técnico. Este proceso permitió 
llevar a cabo la preselección y selección de los perfiles necesarios. Como resultado de este proceso, se presentan a continuación 
las mujeres seleccionadas hasta la fecha para formar parte del equipo ejecutor: 
 

− Andrea Marulanda ha sido seleccionada como coordinadora del equipo de trabajo, habiendo tenido su hoja de vida 
revisada y aprobada durante el proceso contractual de selección abreviada de menor cuantía. 

− Posteriormente, se procedió con la presentación de Angela Rodríguez como auxiliar administrativa. 

− A continuación, se presentó el perfil de Angie Solorzano, quien desempeñará el rol de tallerista de mecánica de 
bicicletas. 

− Seguidamente, se dieron a conocer los nombres de enlaces locales seleccionadas, quienes cumplieron con todos los 
requisitos establecidos en el anexo técnico y superaron la entrevista previa. 

− Por último, se presentó a la artesana local, quien acompañará a los grupos de tejido. 
 
Es importante aclarar que el proceso de selección fue desarrollado por la entidad ejecutora de manera autónoma y el resultado 
de personas seleccionadas se presenta al apoyo a la supervisión del contrato, la profesional Ana Milena Arrita quien realiza la 
revisión y aprobación , los perfiles pendientes se sumaran en una etapa posterior. 
 
Durante la presentación de las piezas de las convocatorias, se expresaron diversas inquietudes por parte de las asistentes. 
Principalmente, hubo manifestaciones de inconformidad con la brevedad de los plazos de duración de las convocatorias para 
los perfiles del contrato, así como con el proceso de selección. Se destacó especialmente la realización de entrevistas telefónicas 
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en lugar de entrevistas presenciales, suscitando discrepancias entre los asistentes, quienes abogaron por la realización de 
entrevistas en persona para todos los postulantes. 
 
Desde la coordinación del proyecto se argumenta  la postura del operador del proyecto, SOLUCIONES INTEGRALES TM, 
destacando que los pliegos de condiciones no proporcionaban directrices específicas para el proceso de contratación y 
selección del personal del contrato. Se enfatizó que el operador se adhirió rigurosamente a estos pliegos, garantizando el 
cumplimiento de los perfiles establecidos en el contrato durante el proceso de selección. 
 
Respecto a la brevedad de las convocatorias, se explicó que los días de rotación de la pieza fueron los necesarios en 
concordancia con la necesidad de ajustarse a los plazos establecidos para presentar los productos o evidencias principalmente 
para el desarrollo de las fechas conmemorativas y las acciones relacionadas en el marco de  la fase 1 del proyecto. Además, se 
aclaró que la planificación de actividades del contrato requería una contratación ágil del personal. 
 
Sobre la elección de entrevistas telefónicas en lugar de entrevistas presenciales, se argumentó que este método ofrece 
beneficios sustanciales. Se señaló que las entrevistas telefónicas amplían el alcance al eliminar barreras geográficas, 
permitiendo evaluar a un mayor número de candidatos en un tiempo más corto. Además, se enfatizó la accesibilidad que este 
método ofrece a los postulantes, eliminando posibles limitaciones logísticas. 
 
Se reconoce la importancia de evaluar adecuadamente el método de entrevista utilizado, reconociendo que la elección entre 
una entrevista telefónica y una entrevista presencial debe fundamentarse en el contexto específico del trabajo, las 
características del puesto y las necesidades del proceso de selección. En el caso específico de SOLUCIONES INTEGRALES 
TM SAS, se consideró más beneficioso, justo y equitativo realizar entrevistas telefónicas para los cargos de Enlaces Locales. 
Esta decisión se basó en un análisis exhaustivo de los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones para las postulantes, 
las responsabilidades y obligaciones a desempeñar en el contrato, así como en la evaluación detallada de cada hoja de vida y 
experiencia. 
 
Es esencial resaltar que se diseñó una prueba telefónica siguiendo rigurosos parámetros, con el objetivo de asegurar la 
imparcialidad, el respeto y la objetividad durante todo el proceso. Se implementó un enfoque profesional y equitativo en la 
realización de estas entrevistas para garantizar una evaluación justa y completa de las candidatas. 
 
Este método permitió una evaluación más centrada en las competencias y habilidades necesarias para el cargo, eliminando 
posibles sesgos inconscientes y asegurando que la selección se basara en criterios objetivos y relevantes para el desempeño 
efectivo de las funciones requeridas. La decisión de utilizar entrevistas telefónicas se respaldó en la necesidad de realizar una 
selección fundamentada y transparente, que asegurara la idoneidad de las candidatas seleccionadas para desempeñar 
adecuadamente las funciones requeridas en el contrato. 
 
Por lo anterior, en respuesta de las participantes de la sesión:  
 

− Se destaca la importancia de mantener registros detallados y transparentes de este proceso en el cumplimiento de los 
principios de igualdad, equidad y mérito en la selección del personal. 

 

− Se recomendó mantener una comunicación abierta con los participantes, explicando las razones detrás de las 
decisiones del proceso de selección. También se destacó la importancia de asegurar una evaluación justa y objetiva 
de las personas que se postulan, independientemente del método de entrevista utilizado. 

 

− Se acordó registrar estas discusiones y sus respectivas explicaciones en el acta para asegurar la transparencia del 
proceso  

 
Para la FASE II 
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En relación con la Fase II del proyecto "1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre de Feminicidio", queremos hacer una aclaración 
importante respecto a las actividades de publicidad, convocatoria y proceso de inscripción. 
 
Actualmente, nos encontramos en la fase de alistamiento de contenidos, durante la cual estamos preparando la información y 
materiales necesarios para las actividades de difusión planificadas. Esta etapa incluye la coordinación con la Oficina de Prensa 
de la Alcaldía Local, el diseño de los posts para redes sociales, y la elaboración de contenidos específicos para cada componente 
y actividad del proyecto. 
 
Es importante destacar que estos contenidos estarán listos para su difusión una vez culmine la fase de alistamiento. La 
comunidad podrá identificarlos en los diferentes medios de comunicación y redes sociales de la Alcaldía, así como en los 
medios locales de comunicación.  
 
 
Para la FASE III se presentaron los siguientes componentes con sus actividades y se explica cada uno: 
 

 
 
 
Después de la presentación del equipo de trabajo, se procedió con la exposición detallada del plan operativo y el cronograma 
de actividades. Se detalló minuciosamente cada uno de los componentes, actividades, número de participantes por taller, 
cantidad de grupos, sesiones y la duración prevista para cada taller.  
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En el desarrollo de la reunión, se ofreció información detallada sobre el Componente 1, que abarca actividades de Teatro, 
Batucada y Tejido. Se proporcionó una visión general del contenido de cada actividad, los requisitos de inscripción, el número 
de grupos, sesiones previstas y el total de participantes a beneficiar. Además, se destacaron los puntos de inscripción, 
enfatizando que la inscripción por persona era válida únicamente para una sola actividad, no permitiendo la inscripción en 
más de una actividad contemplada para el proyecto. 
 
En relación al Componente 2, se presentó información sobre la metodología general de la Cartografía Social para la Actividad 
1, y se detalló la metodología para la Actividad 2, conocida como el taller "No te quedes varada". Este taller incluirá 
capacitación en mecánica de bicicletas para las mujeres inscritas, así como la realización de un recorrido en bicicleta para 
identificar puntos inseguros en las zonas designadas. Este ejercicio permitirá realizar un diagnóstico de los lugares inseguros 
en la localidad, en áreas previamente definidas. 
 
Finalmente, se trató el Componente 3 denominado "toma de espacios, pregonando saberes". En este componente, de acuerdo 
con lo establecido en el pliego de condiciones, se programarán cuatro actividades de toma de espacios, distribuidas en dos por 
cada Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ), específicamente en las UPZ Tunjuelito y UPZ Venecia. Conforme a lo indicado 
en el anexo técnico, la elección de estos espacios requería ser coordinada y acordada con la mesa ampliada de seguimiento del 
contrato, asegurando así una planificación ajustada a los lineamientos establecidos para el desarrollo exitoso de estas 
actividades. 
 
Aprovechando el evento en curso, se comunicó esta información a los diferentes grupos y colectivos de mujeres presentes para 
llegar a un consenso sobre los sitios para la realización de los dos primeros eventos programados para el año 2023 de toma de 
espacios.  
Se acordó que los eventos a desarrollar en el marco de las fechas emblemáticas serian uno por cada UPZ, para un total de dos 
eventos. 
 
En cuanto a los sitios propuestos por el operador, se plantearon varios lugares en la UPZ Tunjuelito, y luego de una votación 
se seleccionó finalmente la Zona Bancaria para el día 6 de diciembre de 2023, en un horario de 12:00 pm a 6:00 pm. Para la 
UPZ Venecia, se propusieron varios lugares y tras la votación, el Parque de Venecia fue elegido por mayoría de votos para el 
día 2 de diciembre de 2023 en un horario de 12:00 pm a 6:00 pm. 
 
 
En relación con los eventos restantes las profesionales de Secretaria Distrital de la Mujer realizaron la propuesta de 
desarrollarlos en el mes de marzo del 2024, correspondiendo de igual manera uno para cada UPZ. 
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Esta propuesta fue acogida por la Mesa amplia de mujeres, estableciendo por acuerdo los siguientes sitios; Isla del Sol y el 
parque el Planchón. 
 
Por parte de la Alcaldía se comunica que el desarrollo de los eventos en los lugares propuestos para 2024 dependerá de la 
solicitud de permisos y la viabilidad técnica de los mismos. 
 
En el marco de la reunión se da la palabra a la profesional de Secretaria de Seguridad convivencia y justicia, quien manifiesta 
su apoyo previa solicitud al acompañamiento de los eventos y así mismo comunica que si bien los datos de la secretaria están 
en actualización, los lugares para el desarrollo de las actividades en espacios inseguros coinciden con lo presentado para el 
mes de diciembre 
 
 
Como parte integral del Componente 3, se enfatizó la necesidad de la participación activa de las líderes y lideresas locales en 
un conversatorio específico. En este sentido, se extendió una invitación a aquellas interesadas para que se inscribieran con las 
compañeras enlaces del proyecto y su elección según lo acordado en el marco de la reunión estaría en manos del CTS teniendo 
en cuenta los perfiles establecidos en el estudio previo.  
 
Además, se realizó una invitación abierta a aquellas personas que deseen participar de forma voluntaria y sin remuneración en 
una sesión colaborativa y propositiva para la creación de un logo destinado a ser utilizado en telas que serán empleadas en 
algunas de las actividades planificadas dentro del proyecto, finalmente varias de las lideresas se postularon para las 2 
actividades mencionadas.  
 
A continuación, se presenta el listado de personas que se postularon como ponentes 
 
Alix Corredor 
Stefani Salgado 
Luz Alba Galeano 
Sandra Sarmiento 
Resfa Rojas 
Angelica Prada 
 

4. Cierre: 
 
Siendo las 12:00m se da por finalizada la reunión de la mesa ampliada. 
 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Citar al grupo de voluntarias para la creación del logo  Operador del 
proyecto 

Por definir 

2. Realizar reunión con las personas ponentes Operador del 
proyecto 

Por definir 

3. Verificar los lugares para el desarrollo de los eventos Operador del 
proyecto 

Por definir 

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

Elaborada por: Angela Rodríguez  
Fecha de la próxima reunión:        Lugar de la próxima reunión: 


