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NOTA: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar ¢l reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

CONSENTIMIENTO: Fl aeriby firmante conforme a la Tey 1581 de 2012 v demis normas reglamentarias aplicables, declara que conoce v acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, v
que la informacién proporcionada es vemy, completa, exacta, actualizada y venficable. Reconoce y acepta que cualquicr consulia o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretaria Distrtal de Gobiemo — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiemobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conoces, actualizar y receificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industra v
Comercio por ¢ uso indebido de los datos pesonales, a revocar est autorizacion o solicitar Ia supresion de los datos personales suministrados v a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera catiende que los datos aqui consignadas
serin usudos pant temas estadisticos, de camcrerizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la ofena institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En la Localidad de Tunjuelito, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023, en el auditorio de 1a Casa de la Cultura de Tunjuelito,
se llevo a cabo la instalacion de la Mesa Ampliada de mujeres para el Seguimiento al Contrato 333 de 2023, cuyo objeto es
Ejecutar el proyecto de inversién no. 1925 denominado: “Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios” para vincular
personas en todas sus diversidades y condiciones, en su componente estrategias de prevencion del feminicidio y violencia
contra la mujer aportando al reconocimiento del derecho a una vida libre de violencias en la localidad de Tunjuelito.

La sesidén da inicio resaltando la importancia del cumplimiento al pacto del consejo consultivo de mujeres en su apartado nimero 4
“Compromiso 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias II- 2022 y 2023 las alcaldesas y los alcaldes locales se
comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en Mesas de seguimiento a la implementacion de proyectos del sector mujer
a: 1 delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial de CCM; y a una representante del sector mujeres referentes de cada una
de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos”

Este compromiso fue adoptado teniendo en cuenta las solicitudes de las mujeres en las mesas de formulacion desarrolladas en 2023
guedando plasmado en el anexo técnico de la siguiente forma:

Instalar en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota, la mesa de seguimiento a la
implementacién, la cual estd conformada por el apoyo a la supervisiéon por parte del FDLT, la coordinacién de proyecto por
patte del operador, una delegada del Comité Operativo Local de Mujetes y Género -COLMYG- y/o la Delegada tertitorial
del Consejo Consultivo de Mujeres Espacio Autbnomo —CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del
seguimiento a la ejecucién del proyecto; en caso de que el COLMYG no delegue una integrante podra participar de mesas
técnicas de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se deberan gestionar por medio
del enlace de Alcaldia Local.

Para el desarrollo de la reunion se llevara a cabo con el siguiente orden

Brindar informacién acerca de los presupuestos participativos.
Presentacion del operador del contrato CPS 333 de 2023.
Presentar el proyecto por parte de la coordinadora del mismo.
Cierre

e

Desarrollo de la jornada

1. Brindar informacién acerca de los presupuestos participativos.

Se procede a dar inicio conforme al orden, informando que se encuentran presentes por parte del sector la referente de Casa
de Igualdad de oportunidades para las Mujeres, y la Enlace SOFIA; por parte de Alcaldia local 1a Referente de Mujer y Género,
por parte de la entidad ejecutora Soluciones Integrales TM S.A.S. la coordinadora del contrato y el apoyo administrativo; la
reunion tiene como fin socializar con lideresas del COLMYEG, organizaciones y mujeres en general y el contratista.

Al iniciar la reunién la Referente de mujer y género Lady Quijano brinda informacién acerca del proceso de presupuestos
participativos, y se socializa informacion de las propuestas del sector mujer.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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Cédigo
propuesta

Titulo de la
propuesta

VINCULAR 1.800 MUJERES CUIDADORAS A ESTRATEGIAS DE CUIDADO.

36899

Mujer gue cuida, mujer que se cuida

[Esta

36900.

Tunjuelito te cuida

Cadigo
propuesta
Titulo de la

propuesta

En que
consiste?

Actividades

consiste?

Actividades

Esta propuesta es producto de un Laboratorio Civico.
En que
"Fomentar espacios de respiro y el desarrollo de capacidades y
habilidades gue promuevan un estilo de vida saludable.”

ldel ¢
Festival de las cuidadoras 1.
Recorridos locales °
Danza

R B

Espacios transversales para el fortalecimiento de la salud

integral a través de campafias que promuevan un estilo de vida

saludable

5. Procesos de transformacion social para las cuidadoras y sus
familias a través de una maratén que promueva encuentros
entre cuidadoras y el reconocimiento del trabajo bajo las 3Rs.

6. Fortalecimiento de capacidades en manicure, primeros auxilios
y lengua de sefias.

7. Conversatorio sobre la reflexion y analisis del sistema de
cuidado y las 3r

8. En el marco de los kits se solicita un distintivo particular de

*Prii

inte

acuerdo a la clasificacion de las actividades. Ejemplo: Tulas,
chalecos, camisas, bolillitos, etc.

[Estrategia dirigida a mujeres cuidadoras donde se promuevan espacios de
respiro y transformacién cultural, entorno a la redistribucion de las labores

propuesta es producto de un Laboratorio Civico.

uidado en el hogar
Encuentros tejiendo nuestros saberes:
Pintado de cerdmicas

Tejido en trapillo y crochet

Encuentro intergeneracional para la reflexién alrededor de la
redistribucién de las labores del cuidado
de através de

complementaria en:
+Lengua de sefias

*Rutas de atencién en salud
*Prevencion de violencias

mer respondiente

«Cierre: muestra artesanal y cultural en el marco del encuentro

rgeneracional

BOGOT/\

WVINCULAR 2.400 PERSOMAS EN ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO ¥ LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

36901

Comunidad construyendo tejido social

Esta propuesta es producte de un laboraterio civice:

Estrategia para la prevencién del feminicidio y otras violencias a traves de

muestras artisticas, culturales, difusion y conmemaracion

1.

~

Formacién en primeros auxilios psicoldgicos para personas,
organizaciones, celectivos de mujeres y/e lideresas para fortalecer
la atencién a mujeres victimas sin generar acciones con dafio
Difusién del derecho y una vida libre de vielencias por medio de un
taller basico en sublimacidn en marco y rodillo,

Conversaterio con penentes en sus diversidades y condiciones en
temas alrededor de una vida libre de violencias.

Eventos de conmemoracion en el marco que las fechas
emblematicas de acuerdo a los criterios del sector:

Intervencidn por medio de muestras artisticas y culturales alrededor
de una vida libre de vialencias

Crear en el taller de sublimacién un simbolo como elemento
identitario de los espacios insegures de la localidad. Nota:El simbola
debe estar en una plantilla esténcil.

Campafia que impacte a los comercios de la lecalidad en la difusian
de la ruta de atencién y tipos de violencias.

36902

Mujeres tejiendo la prevencidn del feminicidio
Esta propuesta es producto de un Laboraterio Civico.

Comunicar y difundir la ruta dnica de atencion para mujeres victimas y
el derecho a una vida libre de violencias a través de |a socializacion y
difusidn en distintos canales y espacios de la localidad de Tunjuelite

1. Fiezas comunicativas que muestren ruta prevencian violencias
impresas y difundidas en redes, pricrizando lugares inseguros y
estratégicos: iglesias, comercie, bares, salones comunales,
restaurantes, spas, etc.

2. Entregar kits prevencion feminicidio que contenga:
vielentometro, alarma panice personal anclado a procese de
foermacién, Fortalecer mujeres huerteras y otros enfoques
diferenciales en rutas atencion existentes y encuentros saberes
alrededor de vida libre de violencias,

3. Generar espacios de tejido alrededor del derecho a vida libre de
violencias para resignificar respeto a mujeres y dar a conocer
ruta de atencicn.

4, Festival autocuidade alrededor de vida libre de viclencias donde
s presenten productoras y sus muestras que propendan por
difusién del tema en fecha emblemética del derecho a vida libre
de violencias.

5, Importante mencienar que actividades incluyan refrigeric para

participantes y personas flotantes, produci|
|a lecalidad y organizaciones mujeres

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
greg g )

reunion.
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CAPACITAR 1.600 PERSONAS PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES.

Codigo
propuasta 36887 36888
WEE Construyendo caminos de igualdad en Tunjuelito Juntando diversidad de talentos
propuesta
Esta propuesta es producto de un laboratoriocivico Fsta propuesta es producta de un laboratoriocivico.
En que
consiste? |[Fortalecimiento, capacitacidny divulgacidn de la politica piblicay Feconstruirla memaoria histdrica, social y politica de las mujeres lideresasde la
derechos de las mujeres en diferentes actividadesy procesosenla localidzad de Tunjuelito, enfatizando en |z apropiacion, socializacian, y
localidad =mpoderamiento de la politica piblicay los derechos de la mujeres
1. Fortalecimiento de las JAC en la PPMEG construyendo una 1. Convocatoria*Talleres de memaoria que permitan el reconocimiento histarico
comision de género al terminar el proceso. de las lideresas de la localidad y todos sus aportes paliticos y sociales
2. Capacitacinde las mujeres en literatura enfocado en perisdismoy 2, Recolecdidn de insumos parala elaboracién de un lbro gue relate la memaria
difusion de PPMEG y en sus derechos. histdrica, politicay social de las mujeres lideresasde la localidad* Formacian
3. Ewventode cierreen (2] dos jornadas en espacio pdblico que cubra en freestyley arte que difunda los derechosy la politica publica de la mujer
Actividades las dos UPT a través de un festival donde sean visibilizados los (aprendera rapear)
derechos delas mujeres en unafecha emblematica, en el evente  [3, Fortalecimients de organizaciones de mujeres con insumaos parala
de cierre entregara las mujeres kits alusivos ala PPMEG y rutasde construccién y desarrollode propuestas entornoa la politica pibica y los
atencion a las mujeres derechos delas mujeres
4. Fortalecimiento de las organizaciones de las mujeres que estan . Evento conmemorative local enfatizandoen los talentos de las mujeres que
trabajando la politica piblica contemple dos jornadas

Se socializan los puntos de votacion y sus horarios, esta informacion es compartida por WhatsApp en el marco de la reunién a
las lideresas.

2. DPresentacion del operador del contrato CPS 333 de 2023

Posteriormente, la Coordinadora del Proyecto por parte de la entidad ejecutora, Andrea Marulanda, tom¢ la palabra y presentd
la empresa operadora, abordando aspectos como la ubicacion, experiencia en el tema objeto del contrato y la metodologia de
seleccion del contratista por parte de la alcaldia local.

Se destacé que la seleccién del contratista se realizé6 mediante un proceso de contrataciéon publica en modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia. Este proceso asigné puntajes de calificacion de oferentes considerando factores como el valor de
la oferta econémica, factores adicionales de ponderacion, acreditacion de calidad de Mipyme y de emprendimiento, y empresa
de mujeres.

3. Presentacion del proyecto por parte de la coordinadora del mismo.

A continuacioén, se dio inicio a la presentacién detallada del proyecto, donde se expuso la ficha técnica del mismo, incluyendo:

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
reunion Version: 04
) Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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FICHA TECNICA

INFORMAGION GENERAL

TUNJUELITO SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS” PARA VINCULAR PERSONAS EN TODAS SUS
DIVERSIDADES Y CONDICIONES, EN SU COMPONENTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER APORTANDO AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO

Objeto del Contrato

NUmero de Confrafo CPS 333 de 2023
Entidad Responsable Soluciones Integrales TM S.A.S
Representante legal Ronald Entique Totres Martinez
Datos de la PBX: (604) 888 21 10
organizacién Movil: 311 675 4564 /315883 9307
Direccion: CLL. 50 #57 - 71 OF. 202

Copacabana - Anfioquia — Colombia
admon.sitm@gmail.com
Tiempo de ejecucién Cinco (5) Meses
Fecha de inicio: 25/10/2023
Fecha de terminacién: 24/03/2024

Valor de confrafo $ 255.790.000,00

BOGOT/\

La Coordinadora del Proyecto, en representacion de Soluciones Integrales TM S.A.S., continué la reunién presentando el
proyecto "1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre de Feminicidio", enfatizando su caracter preventivo y su enfoque especifico
en las mujeres y otros grupos vulnerables que podrian ser afectados por la violencia de género. El nimero de contrato asociado
a este proyecto es el No. 333 de 2023.

Se destaco que el plazo de ejecucion del proyecto es de 5 meses, iniciando el 25 de octubre de 2023. En la actualidad, el proyecto
se encuentra en la fase de alistamiento.

Seguidamente se informa a la comunidad de mujeres participantes que como factor ponderable dentro del proceso licitatorio
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS se comprometié a suministrar los siguientes insumos durante la ejecucion del
contrato.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES

Criterio

o

Dos (2) Lonas Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio 100x100cm, a una cara full color, con mapas
urbanos uno por UPZ de la localidad de Tunjuelito.

Minimo diez (10) fichas en material de larga duracién asociadas a las convenciones de los tipos de violencias|
enunciados en el CONPES 14 y la ley 1257 de 2008

Un (10) Manual de uso para el desarrollo de una cartografia social y conceptos diave de las convenciones
construidas y demés elementos relevantes para la comprension del derecho a una vida libre de violencias.

Una (01) Maleta para traslado de elementos de la caja de

o

o

o

iterio

El que g mediante expedida por el representante legal la entrega en el

Iprimer comité de seguimiento técnico de 11 pendones con la imagen del violentometro y las lineas de
isesoria y orientacion para las mujeres (la imagen podra ser solicitada a la oficina de prensa de la
lcaldia Local de Tunjuelito)

BOGOT/\

Como parte de este alistamiento, se informé que se entregaran a la Alcaldia de Tunjuelito pendones con informacion del
violentometro, buscando concientizar a la comunidad sobre la importancia de prevenir la violencia y el feminicidio.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
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Continuando con la presentacion, la Coordinadora explicé detalladamente las tres fases del proyecto dentro del plan de
ejecucion:

PLAN DE EJECUCION

En el marco de la ejecucion del Contrato No. 333 de 2023, correspondiente al proyecto 1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre
de Feminicidio", informamos a la comunidad participante los productos que contiene la FASE 1, la cual se encuentra en curso,
actualmente se han adelantado las siguientes gestiones:

Se ha conformado el Comité Técnico, incluyendo la identificacion de sus miembros y roles.

Se han recopilado las hojas de vida del personal, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 229 del
decreto ley 019 de 2012.

Se ha elaborado un informe detallado que respalda la planificaciéon de gestion de recursos fisicos y tecnolégicos,
incluyendo la presentacion de la proyeccion fisica y financiera.

Se ha desarrollado el plan operativo y el cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto.
Se ha formulado el plan de difusion, identificando los requerimientos para la participacion en el proyecto.

Se han creado fichas metodologicas detalladas que abarcan la tematica a tratar y describen la planificacion y desarrollo
de cada actividad.

Se ha solicitado el espacio para las presentaciones publicas ante la Junta de Accién Local (JAL) y la comunidad, las
cuales estan pendientes de definiciéon de fechas.

Se han planificado las presentaciones publicas y se espera documentarlas con informes técnicos y registros
fotograficos.

Se esta finalizando el disefio y contenido del formulario de inscripcion, las cuales estan sujetas a aprobacion.

Se han presentado propuestas de contenido y disefio para las piezas comunicativas y el material de difusion, las cuales
estan sujetas a aprobacion.

Todos los productos que se han adelantado se han presentados ante el Comité Técnico, para aprobacion del apoyo de
la Supervision.

Dando cumplimiento a las actividades establecidas en el anexo técnico para la fase 1 se realizo:

Publicacion de convocatorias para la conformacion del equipo de trabajo, la cual fue difundida a traves de la
supervision y en los diferentes grupos de lideresas de la localidad.

. . - N N N N ~ 1. ~ C
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CONVOCATORIAS REALIZADAS

CONVOCATORIA PARA CONVOCATORIA PARA

FACILITADORA EN TEATRO

EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO. EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO.

REQUISITOS

REQUISITOS
.

JORNADA: $158.332
DEDICACION: 20 JORNADAS

[

338839307

315 88393 07

g
CONVOCATORIAS REALIZADAS

L4

CONVOCATORIA PARA

FACILITADORA EN
MECANICA DE BICICLETAS

EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO.

CONVOCATORIA PARA

ARTESANA RECONOCIDA

EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO.
REQUISITOS

REQUISITOS

JORNADA: $90.000
'DEDICACION: 9 JORNADAS JORNADA: §72.000

'DEDICACION: 16 JORNADAS
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L4
las mujeres seleccionadas hasta la fecha para formar parte del equipo ejecutor:

bicicletas.

requisitos establecidos en el anexo técnico y superaron la entrevista previa.

revision y aprobacion , los perfiles pendientes se sumaran en una etapa posterior.

Como resultado de esta convocatoria desarrollada por parte de la entidad ejecutora, se recibieron varias hojas de vida que se
analizaron meticulosamente en correspondencia con los requisitos establecidos en el anexo técnico. Este proceso permitié
llevar a cabo la preseleccion y seleccion de los petfiles necesarios. Como resultado de este proceso, se presentan a continuacion

— Andrea Marulanda ha sido seleccionada como coordinadora del equipo de trabajo, habiendo tenido su hoja de vida
revisada y aprobada durante el proceso contractual de seleccion abreviada de menor cuantia.

— Posteriormente, se procedié con la presentacion de Angela Rodriguez como auxiliar administrativa.
— A continuacién, se presento el perfil de Angie Solorzano, quien desempefiara el rol de tallerista de mecanica de

— Seguidamente, se dieron a conocer los nombres de enlaces locales seleccionadas, quienes cumplieron con todos los
—  Por ultimo, se presento a la artesana local, quien acompafiara a los grupos de tejido.

Es importante aclarar que el proceso de seleccion fue desarrollado por la entidad ejecutora de manera autéonoma y el resultado
de personas seleccionadas se presenta al apoyo a la supervision del contrato, la profesional Ana Milena Arrita quien realiza la

Durante la presentaciéon de las piezas de las convocatorias, se expresaron diversas inquietudes por parte de las asistentes.
Principalmente, hubo manifestaciones de inconformidad con la brevedad de los plazos de duracién de las convocatorias para
los petfiles del contrato, asi como con el proceso de seleccion. Se destaco especialmente la realizacion de entrevistas telefénicas

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
reunion.
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en lugar de entrevistas presenciales, suscitando discrepancias entre los asistentes, quienes abogaron por la realizacién de
entrevistas en persona para todos los postulantes.

Desde la coordinacién del proyecto se argumenta la postura del operador del proyecto, SOLUCIONES INTEGRALES TM,
destacando que los pliegos de condiciones no proporcionaban directrices especificas para el proceso de contrataciéon y
seleccion del personal del contrato. Se enfatizé que el operador se adhirié rigurosamente a estos pliegos, garantizando el
cumplimiento de los perfiles establecidos en el contrato durante el proceso de seleccion.

Respecto a la brevedad de las convocatorias, se explico que los dias de rotacion de la pieza fueron los necesarios en
concordancia con la necesidad de ajustarse a los plazos establecidos para presentar los productos o evidencias principalmente
para el desarrollo de las fechas conmemorativas y las acciones relacionadas en el marco de la fase 1 del proyecto. Ademas, se
aclar6 que la planificacion de actividades del contrato requeria una contratacion agil del personal.

Sobre la eleccion de entrevistas telefénicas en lugar de entrevistas presenciales, se argumenté que este método ofrece
beneficios sustanciales. Se sefialé que las entrevistas telefénicas amplian el alcance al eliminar barreras geograficas,
permitiendo evaluar a un mayor niumero de candidatos en un tiempo mas corto. Ademas, se enfatiz6 la accesibilidad que este
método ofrece a los postulantes, eliminando posibles limitaciones logisticas.

Se reconoce la importancia de evaluar adecuadamente el método de entrevista utilizado, reconociendo que la eleccion entre
una entrevista telefénica y una entrevista presencial debe fundamentarse en el contexto especifico del trabajo, las
caracteristicas del puesto y las necesidades del proceso de seleccion. En el caso especifico de SOLUCIONES INTEGRALES
TM SAS, se consideré mas beneficioso, justo y equitativo realizar entrevistas telefonicas para los cargos de Enlaces Locales.
Esta decisién se basé en un analisis exhaustivo de los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones para las postulantes,
las responsabilidades y obligaciones a desempefiar en el contrato, asi como en la evaluacion detallada de cada hoja de vida y
experiencia.

Es esencial resaltar que se disefi6 una prueba telefénica siguiendo rigurosos parametros, con el objetivo de asegurar la
imparcialidad, el respeto y la objetividad durante todo el proceso. Se implement6 un enfoque profesional y equitativo en la
realizacion de estas entrevistas para garantizar una evaluacion justa y completa de las candidatas.

Este método permitié una evaluacion mas centrada en las competencias y habilidades necesarias para el cargo, eliminando
posibles sesgos inconscientes y asegurando que la seleccion se basara en criterios objetivos y relevantes para el desempefio
efectivo de las funciones requeridas. La decision de utilizar entrevistas telefonicas se respaldé en la necesidad de realizar una
seleccion fundamentada y transparente, que asegurara la idoneidad de las candidatas seleccionadas para desempefar
adecuadamente las funciones requeridas en el contrato.

Por lo anterior, en respuesta de las participantes de la sesién:

— Se destaca la importancia de mantener registros detallados y transparentes de este proceso en el cumplimiento de los
principios de igualdad, equidad y mérito en la selecciéon del personal.

— Se recomendé mantener una comunicacién abierta con los participantes, explicando las razones detras de las
decisiones del proceso de seleccion. También se destacod la importancia de asegurar una evaluacion justa y objetiva
de las personas que se postulan, independientemente del método de entrevista utilizado.

— Se acordé6 registrar estas discusiones y sus respectivas explicaciones en el acta para asegurar la transparencia del
proceso

Para la FASE 11

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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En relacion con la Fase II del proyecto "1925 Tunjuelito sin Violencia y Libre de Feminicidio'", queremos hacer una aclaracioén
importante respecto a las actividades de publicidad, convocatoria y proceso de inscripcion.

Actualmente, nos encontramos en la fase de alistamiento de contenidos, durante la cual estamos preparando la informacién y
materiales necesarios para las actividades de difusion planificadas. Esta etapa incluye la coordinaciéon con la Oficina de Prensa

de la Alcaldia Local, el disefio de los posts para redes sociales, y la elaboracion de contenidos especificos para cada componente
y actividad del proyecto.

Es importante destacar que estos contenidos estaran listos para su difusiéon una vez culmine la fase de alistamiento. La

comunidad podra identificarlos en los diferentes medios de comunicacion y redes sociales de la Alcaldia, asi como en los
medios locales de comunicacion.

Para la FASE III se presentaron los siguientes componentes con sus actividades y se explica cada uno:

COMPONENTE 2: EN JUNTANZA
RECONOCIENDO EL TERRITORIO

COMPONENTE 1: ARTE POR LA PREVENCION

*Teatro: Se redlizardn seis sesiones tedrico-
practicas de fres horas cada una que

COMPONENTE 03. TOMA DE
ESPACIOS — PREGONANDO SABERES

Se recl acciones de
divulgacién de informacién y
sensibilizacion en espacios
temtoriales.

Se incluirdn  actividades de
socializacién en negocios o tiendas,
sensibilizacién a productoras,
convocateria a la comunidad en
general y desarrollo de eventos.

*Taller Conociendo mi Termitorio: Se
redlizardn  fres  espacios de
cartografia en diferentes zonas,
cada uno de una duracién de
minime dos horas.

+Taller no te quedes varada: es un
programa exclusivo para mujeres,
enfocado en mejorar sU
conocimiento en mecdanica bdsica
de bicicletas. Busca fortalecer su
autonomia y seguridad en la
movilidad, asi como fementar la
equidad de género. Se redlizard en
cuatro sesiones de cualre horas en
espacios publicos accesibles.

aborden femas come las violencias, el
cimiento del cuerpo, la expresion
voz como heramienta de
denuncia.

*Batucada para la prevencion de
violencias: Se izardn seis sesiones
tedrico-practi de fres horas cada una
que aborden temas como ritmo,
percusion corporal, laboratorios de ritmo,
montcije y ensayos

*Tejiendo circulos de juntanza: Se
realizarén cinco sesiones tedrico-
practicas de tres horas cada una que
promuevan la identificacion y
reconocimiento de espacios significativos
de encueniro para las mujeres

Después de la presentacion del equipo de trabajo, se procedié con la exposicion detallada del plan operativo y el cronograma
de actividades. Se detall6 minuciosamente cada uno de los componentes, actividades, nimero de participantes por taller,
cantidad de grupos, sesiones y la duracién prevista para cada taller.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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COMPONENTE ACTIVIDAD 'MODALIDAD ESTRATEGI A HORAS SESIONES POR GRUPO ASISTENTES
2 grupos de méximo 30
Teatro Taller Presencial 18 B penonas para un fotal de &0
personas
Batucada paralo
Componente 1 arte P _ 2 grupos de 20 persanas para
por la prevencign |  Prevencion de Taller Presencial 18 K un fotal de 40 personas
violencias.
Tejiendo circuios de. . 3 grupos de 15 personas para
juntanza Taller Presencial ¢ s un total de 45 personas
Conociendo mi . 3 grupos de 15 persanas para
Componente 2: en teniforic Taller Presencial 3 ! un fotal de 45 personas
Junfanza
reconocienda el 2 grupes de 15 mujeres
teritorio Taller no te quedes Taller Presencial 4 4 biciusuarias para un otal de
30 persanas
Socializacion en | Recorrido punto @ ) 40 personas por jemada para
negocios punto Persenalzada NIA 1 un total de 160
10 personas por jomada para
sensibiizacién a un totdl de 40 personas
(Somponerte 3, | o rendedaraso
1 de ezpaci productorasy Taller Grupal 2 I
P erer asstencia a tomas
de espacios
Sensibilizacion en el
o 50 personas por jormada para
desarrcllo del Evento Grupal 4 1 un total de 200 personas
evenfo
TOTAL ASISTENTES 620

En el desarrollo de la reunion, se ofrecié informacion detallada sobre el Componente 1, que abarca actividades de Teatro,
Batucada y Tejido. Se proporcioné una vision general del contenido de cada actividad, los requisitos de inscripcion, el numero
de grupos, sesiones previstas y el total de participantes a beneficiar. Ademas, se destacaron los puntos de inscripcion,
enfatizando que la inscripcién por persona era valida iinicamente para una sola actividad, no permitiendo la inscripcién en
mas de una actividad contemplada para el proyecto.

En relacion al Componente 2, se present6 informacion sobre la metodologia general de la Cartografia Social para la Actividad
1, y se detallé la metodologia para la Actividad 2, conocida como el taller "No te quedes varada". Este taller incluira
capacitacion en mecanica de bicicletas para las mujeres inscritas, asi como la realizacion de un recorrido en bicicleta para
identificar puntos inseguros en las zonas designadas. Este ejercicio permitira realizar un diagnéstico de los lugares inseguros
en la localidad, en areas previamente definidas.

Finalmente, se traté el Componente 3 denominado "toma de espacios, pregonando saberes'. En este componente, de acuerdo
con lo establecido en el pliego de condiciones, se programaran cuatro actividades de toma de espacios, distribuidas en dos por
cada Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ), especificamente en las UPZ Tunjuelito y UPZ Venecia. Conforme a lo indicado
en el anexo técnico, la eleccion de estos espacios requeria ser coordinada y acordada con la mesa ampliada de seguimiento del
contrato, asegurando asi una planificaciéon ajustada a los lineamientos establecidos para el desarrollo exitoso de estas
actividades.

Aprovechando el evento en curso, se comunico esta informacion a los diferentes grupos y colectivos de mujeres presentes para
llegar a un consenso sobre los sitios para la realizacién de los dos primeros eventos programados para el afio 2023 de toma de
espacios.

Se acord6 que los eventos a desarrollar en el marco de las fechas emblematicas serian uno por cada UPZ, para un total de dos
eventos.

En cuanto a los sitios propuestos por el operador, se plantearon varios lugares en la UPZ Tunjuelito, y luego de una votaciéon
se seleccioné finalmente la Zona Bancaria para el dia 6 de diciembre de 2023, en un horario de 12:00 pm a 6:00 pm. Para la
UPZ Venecia, se propusieron varios lugares y tras la votacion, el Parque de Venecia fue elegido por mayoria de votos para el
dia 2 de diciembre de 2023 en un horario de 12:00 pm a 6:00 pm.

En relaciéon con los eventos restantes las profesionales de Secretaria Distrital de la Mujer realizaron la propuesta de
desarrollarlos en el mes de marzo del 2024, correspondiendo de igual manera uno para cada UPZ.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
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Esta propuesta fue acogida por la Mesa amplia de mujeres, estableciendo por acuerdo los siguientes sitios; Isla del Sol y el
parque el Planchén.

Por parte de la Alcaldia se comunica que el desarrollo de los eventos en los lugares propuestos para 2024 dependera de la
solicitud de permisos y la viabilidad técnica de los mismos.

En el marco de la reunion se da la palabra a la profesional de Secretaria de Seguridad convivencia y justicia, quien manifiesta
su apoyo previa solicitud al acompafiamiento de los eventos y asi mismo comunica que si bien los datos de la secretaria estan
en actualizacion, los lugares para el desarrollo de las actividades en espacios inseguros coinciden con lo presentado para el
mes de diciembre

Como parte integral del Componente 3, se enfatiz6 la necesidad de la participacién activa de las lideres y lideresas locales en
un conversatorio especifico. En este sentido, se extendié una invitacion a aquellas interesadas para que se inscribieran con las
compafieras enlaces del proyecto y su eleccion segun lo acordado en el marco de la reunion estaria en manos del CT'S teniendo
en cuenta los perfiles establecidos en el estudio previo.

Ademais, se realiz6 una invitacion abierta a aquellas personas que deseen participar de forma voluntaria y sin remuneracion en
una sesion colaborativa y propositiva para la creaciéon de un logo destinado a ser utilizado en telas que seran empleadas en
algunas de las actividades planificadas dentro del proyecto, finalmente varias de las lideresas se postularon para las 2
actividades mencionadas.

A continuacién, se presenta el listado de personas que se postularon como ponentes

Alix Corredor
Stefani Salgado
Luz Alba Galeano
Sandra Sarmiento
Resfa Rojas
Angelica Prada

4. Cierre:

Siendo las 12:00m se da por finalizada la reunién de la mesa ampliada.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Citar al grupo de voluntarias para la creacién del logo Operador del Por definir
proyecto
2. | Realizar reunion con las personas ponentes Operador del Por definir
proyecto
3. | Verificar los lugares para el desarrollo de los eventos Operador del Por definir
proyecto
Elaborada por: Angela Rodriguez
Fecha de la préxima reunion: Lugar de la préxima reunion:
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04
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